
Indice

Prologo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . p. 7

PARTE PRIMA
L’eredità organizzativa di tipo militare

CAPITOLO PRIMO - Una lunga evoluzione . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 19
CAPITOLO SECONDO - La capitalizzazione della dottrina . . . . . . » 71
CAPITOLO TERZO - L’influenza di recenti indirizzi storici . . . . . » 95

PARTE SECONDA
Le vie dell’integrazione e del cambiamento

CAPITOLO QUARTO - Verso un pensiero integrato: le ricadute
della complessità . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 113
CAPITOLO QUINTO - Riorganizzare le idee, sviluppare le capacità . » 177
CAPITOLO SESTO - Modelli ed efficacia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 211

Epilogo - “Allora levate l’ancora” . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 231
Appendice - Nuovi strumenti dinamici . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » 245

© Laurus


